Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Seminarplan sind die Angebote dargestellt, die
von der IG Metall Darmstadt und Mainz-Worms selbst
organisiert werden. In unseren Seminaren  sind
gewerkschaftspolitische Grundlagen besonders wichtig.
Daruber hinaus gibt es ein umfassendes Angebot des
Bildungswerks Rhein-Main mit dem wir eng kooperieren.
Dies ist insbesondere fir Betriebsratsmitglieder interessant.
Zusatzlich gibt es die Bildungsangebote des Bezirks und des
Vorstandes der IG Metall, welche
Weiterbildungsmoglichkeiten  fur alle  Funktiondre und
Mitglieder beinhalten.

Die Bildungsurlaubsgesetzte der Lander Rheinland-Pfalz
und Hessen ermdglichen es unseren Mitgliedern im Betrieb,
fur solche Seminare bei Fortzahlung der Arbeitsbeziige
freigestellt zu werden. Die ubrigen Kosten tragt die 1G
Metall. Die IG Metall ist ein Bildungstrager und -
Veranstalter, der nicht nur theoretisches Wissen vermittelt,
sondern auch gesetzliche und tarifvertragliche Grundlagen
erkdmpft. Die Frage der Durchsetzungsfahigkeit im Betrieb
entscheidet sich meist nicht nur aufgrund von Fachwissen
uber Rechte und Pflichten, sondern vielmehr auch die
richtige Vorgehensweise. Hierbei spielen gut informierte und
engagierte Belegschaften eine entscheidende Rolle. Dazu

beizutragen, ist eine der wichtigsten Aufgaben der
Gewerkschaften.
Unser Team steht euch bei Nachfragen gerne zur

Verfiigung.

Ansprechpartnerin ist

Kollegin Christina Konig.

Tel: 06151-366737

Fax: 06151-366766

E-Mail christina.koenig@igmetall.de.

Wir freuen uns uber dein Interesse und deine Teilnahme an
dem Bildungsangebot der IG Metall

Nur mit einer guten Bildungsarbeit bleiben wir eine
erfolgreiche Gerechtigkeits-, Solidaritats- und Mitmach-
Gewerkschaft!

IG Metall Darmstadt und Mainz-Worms
Armin Grof}

Holger Hammer-Huhn
Thomas Schuck

Arbeitnehmer in Betrieb Wirtschaft und Gesellschaft I
Seminar féallt unter § 37,7 BetrVG sowie die Bildungsurlaubsgesetze

LERNZIEL
Angestrebt wird die Vermittlung von Grundkenntnissen der sozialen
und 6konomischen Zusammenhéange in Betrieb, Wirtschaft und
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Gesellschaft sowie Informationen Uber die Aufgaben des Betriebsrates

Seminar Termin Seminar-Ort Meldefrist

Nr.

12100100 22.01. - 27.01.12 | Hertlingshausen 21.11.11

12101300 22.04.-27.04.12 Muihltal 24.02.12

12101700 10.06. — 15.06.12 Hofbieber 13.04.12

12102600 12.08. -17.08.12 Grinberg 15.06.12

12102700 27.08.-31.08.12 Russelsheim 02.07.12
(Opel)

12103000 02.09. - 07.09.12 Miuhltal 06.07.12

12103500 24.09. — 28.09.12 Risselsheim 30.07.12
(Opel)

121013800 | 07.10.-12.10.12 Miuhltal 10.08.12

12104100 15.10.-19.10.12 Risselsheim 17.08.12
(Opel)

12104300 05.11. -09.11.12 Risselsheim 07.09.12
(Opel)

12104600 25.11.-30.11.12 Hofbieber 28.09.12

13100400 17.02. - 22.02.13 Muihltal 14.12.12

13100600 17.03. -22.03.13 Muhltal 18.01.13

Entgeltgestaltung |

Seminar fallt unter § 37,6 BetrVG § 96.4 SGB IX
sowie die Bildungsurlaubsgesetze der einzelnen Bundeslander.

Informationen zum Seminar sowie die Anmeldung unter
Rucksprache mit der Verwaltungsstelle

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Seminar fallt unter 8 37,6 BetrVG bzw. § 96 SGB IX

sowie die Bildungsurlaubsgesetze der einzelnen Bundeslander.
Informationen zum Seminar sowie die Anmeldung unter
Rucksprache mit der Verwaltungsstelle

Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
- Grundlagenseminar — (SBV I)

Seminar fallt unter 8 37,6 BetrVG bzw. § 96 SGB IX sowie die
Bildungsurlaubsgesetze der einzelnen Bundeslander.

Informationen zum Seminar sowie die Anmeldung unter
Rucksprache mit der Verwaltungsstelle

und Gesellschatft |
Seminar fallt unter § 37,7 BetrVG
sowie die Bildungsurlaubsgesetze der einzelnen Bundeslander.

LERNZIEL

Angestrebt wird die Vermittiung von Grundkenntnissen der

sozialen und 6konomischen Zusammenhange in Betrieb,

Wirtschaft und Gesellschaft sowie Informationen tber die

Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretungen und des

Betriebsrates

Seminar Termin Seminar-Ort Meldefrist

T2r.110400 11.03.-17.03.12 Roes 09.01.12
12110900 |17.06.-23.06.12 Steinbach 20.04.12
12111300 |05.08.-11.08.12| Gladenbach 15.06.12
12111500 |16.09.-22.09.12 Muhltal 20.07.12
12112000 | 18.11.-24.11.12|Hertlingshausen| 21.09.12
12112100 |02.12.-08.12.12 Naumburg 05.01.12
13110200 |03.02.-09.02.13 Muhltal 07.12.12

Jugend- und Auszubildendenvertreter/innen (JAV)

Seminar fallt unter § 37,6 BetrVG. § 96.4 SGB IX

Seminar Termin Seminar-Ort  Meldefrist

?Zr'290100 22.04. —28.04.12 Roes 24.02.12
12290200 |26.08.-01.09.12 | Gladenbach 29.06.12
13290600 |24.02.-02.03.13 | Gladenbach 14.12.12

Berufliche Bildung

Seminar fallt unter § 37,7 BetrVG
sowie die Bildungsurlaubsgesetze der einzelnen Bundeslander.

LERNZIEL

Inhaltlich alles rund um Berufsbildung. Wer sind die Akteure? Wie
entstehen Ausbildungsberufe? Die Rolle der Handwerkskammer
und der Industrie- und Handelskammer.

ﬁemlnar Termin Seminar-Ort Meldefrist
r.
12130100 [22.04.-28.04.12 Tabraz 25.02.12




IG Metall Darmstadt
RheinstralRe 50
64283 Darmstadt
Tel: 06151-366737
Fax: 06151-366766

Seminar: Darmstadt
Mainz-Worms

SeminarNr.... ..ooooveeieiiinn.. Terming ..o
Teilnehmer/-in:

Name/VVorname:

Monatsverdienst brutto e, €

satzungsgemaler Beitrag ~  ...ccceeiiiieiiennnnnn. €

Seminarprogramm

Meine Funktion Freistellung

["] Betriebsratsmitglied [ 1837,6/8 98 SGB
[ ] Jugend/Auszub./Vertreter/-in [ ] 8§ 37,7 BetrVG

[ ] Vertrauensmann/-frau [ ] HBUG

[ ] Sonstiges [ ] Sonstige

(zutreffendes bitte ankreuzen)

Seminarteilnehmer/-in/ Unterschrift

Seminaranmeldung bitte an : IG Metall Darm  stadt, Fax: 06151-366766,
email christina.koenig@igmetall.de



